FUNDADO EM 28 DE JANEIRO DE 1933

" UTILIDADE PUBLICA: ESTADUAL LEI 3294/99 - MUNICIPAL LEI 3232/01 "

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO RJ

RUA ALVARO ALVIM, 31/ GRUPO 901 - CEP 20031-010 - CENTRO - RIO DE JANEIRO - RJ - TEL: (21) 3177-7777 - FAX: (21) 3525-4777
SUB - SEDE: RUA LICINIO CARDOSO, 407 - CEP 20911-150 - TRIAGEM - RIO DE JANEIRO - RJ - TELS.: (21) 2218-2737 / 2218-2796
SEDE CAMPESTRE: ESTRADA NOVA MAUA, 3861 - Km 4 - SITIO COQUEIRAL - MAGE - RJ - CEP 25900-000 - TELS.: (21) 2631-2336 / 2631-0185

PISO SALARIAL DO RIO DE JANEIRO - 2019
LEI N2 8315 DE MARGO/2019, REAJUSTE DE 3,75%

(AQUI SO ALGUMAS FUNCOES, PARA LER NA INTEGRA, VISITE A PAGINA DA ALERJ)

Ascensorista (CBO 5141-05); Cozinheiros (CBO 5132); Cuidadores de Idosos (CBO 5162-10);
Auxiliar de Massagista; Maqueiros; Trabalhadores de Preparagao de Alimentos e Bebidas;
Trabalhadores dos Servigos de Higiene e Saude; Trabalhadores em Servigos Administrativos;

PISO
SALARIAL

R$ 1.283,73

Auxiliares de Enfermagem (CBO 3222-30); Auxiliares Técnicos de Telecom Nivel 1 a 3; Doulas (CBO
3221-35); Técnicos de Imobilizagao Ortopédica; Agentes de Salde e Endemias, Assistentes de
Servigcos Nivel 1 A 3; Atendentes de Cadastro; Atendentes de Cal! Center; Atendentes de
Consultério, Clinicas Médicas e Servigos Hospitalares; Praticos de Farmacia, Atendentes de
Retencao; Caldeireiros; Operadores de Maquinas de Processamento Automatico de Dados;
Operadores de Maquinas Fixas e de Equipamentos Similares; Técnicos de Administragao; Técnicos
em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos; Telefonistas e Operadores de Telefone; Telemarketing;
Tele Atendentes; Tele operador Nivel 1 a 10; Telemarketing Ativo e Receptivo; Trabalhadores de
Servigos de Contabilidade; Trabalhadores em Podologia;

Aplica-se a Agente de Cobranca; Agentes de Marketing; Agentes de Venda; Assistentes de Servicos
Nivel 1 a 3; Atendentes de Cadastro; Atendentes de Call Center; Atendentes de Retencao; Auxiliares
Técnicos de Telecom Nivel 1 a 3; Operadores de Atendimento Nivel 1 a 3; Operadores de Call
Center; Operadores de Suporte CNS; Representantes de Servigcos 103; Representantes de Servicos
Empresariais; Representantes de Servicos; Tele Operador Nivel 1 a 10; Telefonistas e Operadores
de Telefone e de Telemarketing; Telemarketing Ativos e Receptivos, cuja jornada de trabalho seja
de 06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais.

R$ 1.375,01

Técnicos em Contabilidade (CBO 3511); Técnicos em Farmacia (CBO 3251-10 E CBO 3251-15);
Técnicos em Laboratério (CBO 3242); Técnicos em Podologia (CBO 3221-10); Técnicos em
Enfermagem (CBO 3222-05); Técnicos em Secretariado (CBO 3515-05); Trabalhadores de Nivel
Técnico, devidamente registrados nos conselhos de suas areas ou 6rgaos competentes: Técnico de
Enfermagem Socorrista;

R$ 1.665,93

Motoristas de Ambulancia (CBO 7823-20); Técnico de Instrumentalizagao Cirdrgica (CBO 3222-25);
Técnico de Telecomunicagées (CBO 3133); Técnicos de Eletrdnica (CBO 3132); Técnicos de
Seguranga do Trabalho (CBO 3516); Técnicos em Mecatronica (CBO 3001); Técnicos em
Eletrotécnica; Técnicos em Radiografia (CBO 3241-15);

R$ 2.512,59

Administradores de Empresas (CBO 2521-05); Advogados (CBO 2410); Arquivistas (CBO 2613-05);
Assistentes Sociais (CBO 2516-05); Bibliotecarios (CBO 2612-05); Bidlogos (CBO 2211);
Biomédicos (CBO 2212); Enfermeiros (CBO 2235); Farmacéuticos (CBO 2234); Fisioterapeutas
(CBO 2236); Fonoaudiblogos (CBO 2238); Nutricionistas (CBO 2237-10); Profissionais de Educacao
Fisica (CBO 2241); Psicélogos (CBO 2515) exceto Psicanalistas (CBO 2515-50); Secretarios
Executivos (CBO 2523) exceto Tecnélogos em Secretariado Escolar (CBO 2523-20); Terapeutas
Ocupacionais (CBO 2239-05); Contadores; Documentalista (CBO 2612-10); Analista de
Informacoes (CBO 2612-15); Pedagogos (CBO 2394-15); Sanitarista;

R$ 3.158,96

= O valor do piso salarial dos empregados cujo salario é pago por hora correspondera ao valor do piso fixado
para a respectiva categoria, dividido por uma jornada mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, ja se achando

incluido no valor resultante o descanso semanal remunerado.

= Os Poderes Legislativos, Executivo e Judiciario deverao observar os valores do Piso Salarial Regional previsto
em lei estadual em todos os editais de licitagao para a contratacao de empresa prestadora de servicos e

demais modalidades de terceirizacao de mao de obra.
= A nao observancia desta Lei implicard em multa de R$50,00 a R$1.000,00 por trabalhador.

= Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, produzindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de

2019, revogadas as disposicoes da Lei n°® 7898, de 07 de marco de 2018.
Rio de Janeiro, 26 de Marco de 2019.
SEESSRJ

www.sindsauderio.org.br




