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ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
DA INSTITUICAO, OBJETIVOS E FINS

Art.1°- O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude do Rio de Janeiro,
com séde e foro no Rio de Janeiro, capital, como Entidade Sindical de Primeiro Grau, integrante do
Sistema Confederativo de Representagéo Sindical, nos termos da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, com base territorial e jurisdicional no Municipio do Rio de Janeiro, constituido para fins de
estudo, coordenagdo, orientagdo, protecdo, representagdo e defesa legal dos EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE, profissionais de enfermagem, técnicos
duchistas, massagistas e empregados em hospitais, casas de saude, consultérios médicos, Santas Casas
da Misericordia, Ordens Terceiras, Irmandades Religiosas, Medicinas de Grupo, Cooperativas
” Médicas, Associagdes Médica, Casas Geriatricas, Abrigos para Velhice, Clinicas Veterinarias e afins,

abrangendo os profissionais de enfermagem em geral, auxiliares e técnicos de enfermagem,
paramédicos, técnicos e auxiliares de laboratério clinico, operadores e técnicos de raios-x, de
radioterapia, cobaltoterapia, de eletroencefalografia, de hemoterapia, de fisioterapia, atendentes,
auxiliares de servigos médicos, burocratas, pedicuros, instrumentador cirurgico e demais empregados
em hospitais, casas de saude e clinicas a saber: serventes, cozinheiros, almoxarifes, porteiros e
profissionais em geral. Todos esses trabalhadores, integrantes da categoria profissional dos
empregados em estabelecimentos de servigos de saude, nos exatos termos do artigo 611 e seus
paragrafos, tém principio fundamental o, primado da autonomia, liberdade sindical e da solidariedade
profissional. )

Paragrafo Unico- Nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, o desmembramento da categoria
profissional dos empregados em estabelecimentos de servigos de saude referenciada no “CAPUT” do presente
artigo, fica condicionado aos seguintes requisitos:

|. Requerimento ao presidente do Sindicato para convocagao da Assembléia Geral, subscrito pelo menos
por 60% (sessenta por cento) dos trabalhadores interessados a se desmembrarem.

Il. Deliberagdo tomada em Assembléia Geral Extraordinaria nesse sentido de desmembramento para
Q criagdo de uma outra entidade, deliberagédo essa que devera ser tomada com base no voto de 2/3 (dois
' tercos) dos associados do Sindicato com direito a voto da forma deste Estatuto.

lll. Ao requerimento mencionado no inciso |, deverdo seus subscritores juntar a relagdo nominal dos
trabalhadores interessados no desmembramento da categoria profissional, identificando as empresas
que trabalham correspondentes ao segmento econémico.

IV. Sao considerados trabalhadores interessados na subscricdo do requerimento do inciso |, no
correspondente segmento econémico ou na area em que pretenda desmembrar em nova entidade.

V — os trabalhadores mencionados no inciso anterior tero o prazo improrrogavel de 90 dias contados da

data de deliberagido da assembleia prevista no inciso Il desse artigo, para comprovar perante a diretoria

do sindicato a criagdo do novo sindicato e sua autossuficiéncia funcional, técnica, juridica, administrativa, .

financeira, assistencial, sob pena de caducidade daquela deliberagéo. 5 ,'E“ -
#

Art.2° - Para a realizagdo dos objetivos basico da solidariedade profissional, incumbe ao Sindicato:

a) representar, perante os poderes executivos, legislativos e judiciarios, os interesses da categoria dos
empregados em estabelecimentos de servigos de saude e, de igual forma, os interesses individuais e
coletivos de seus associados;

b) proteger com todos 0s meios ao seu alcance os direitos e interesses gerais da categoria profissional,
perante as autoridades constituidas;

¢) promover a unidade e a solidariedade entre os trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato;
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d)

e)

celebrar convengdes, acordos, contratos coletivos de trabalho ou instaurar Dissidios em favor da
categoria profissional;

fixar mensalidade aos associados;

mediante pronunciamento da Assembléia Geral, fixar e arrecadar contribuicdes de todos os
integrantes da categoria;

interceder junto as autoridades administrativas, judicidrias e legislativas, no sentido do rapido
andamento e dar solugéo de problemas que, direta ou indiretamente, diga respeito aos interesses da
categoria profissional representada pelo Sindicato;

criar servicos de assessoria e consultoria técnica para assuntos juridicos, econémicos, sociais e
culturais;

eleger ou designar os representantes da categoria profissional, inclusive, para composicdo dos
colegiados de 6rgéo publicos;

fundar, manter agéncias de colocagdo e/ou celebrar convénios com instituicdo especializada para
esse fim;

impor contribuicdo a todo aquele que participar da categoria profissional, através de assembléias,
acordos, convengdes, contratos ou dissidios coletivos de trabalho;

promover movimentos reivindicatérios visando conquistar plena valorizagdo da categoria profissional,
representada pelo Sindicato;

m) impetrar mandado de seguranga coletivo e ajuizar agdes, coletivas ou individuais, na forma contida na

n)

Q)

Constituicéo Federal, em nome dos integrantes da categoria profissional representada;

o diretor do Sindicato que for requisitado para prestacdo de servico, em tempo integral ou
eventualmente, sera remunerado pelo sindicato, que arcara inclusive com as obrigagdes sociais;

filiar-se e desfiar-se de centrais ou organizagbes sindicais nacionais e internacionais mediante
aprovacéo da diretoria;

desenvolver relagbes sociais e trabalhistas na defesa dos interesses da categoria profissional,
promovendo, sempre que necessario, negociagdes coletivas buscando estabelecer a melhoria de
condigbes de trabalho, remuneragao, garantia de emprego;

firmar convénios com os 6rgdos da administragéo direta ou indireta, em todos os niveis, ou seja,
Federal, Estadual ou Municipal, para atender todos os interesses da categoria, econémicos ou
sociais.

Art.3°- Sdo deveres do Sindicato:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

colaborar com os poderes publicos e organizagfes legalmente reconhecidos objetivando o
desenvolvimento da solidariedade social;

estabelecer intercambio e promover solidariedade e agdes comuns com as demais organizagdes
sindicais de trabalhadores;

zelar pela fiel observancia das leis sociais vigentes e que dizem respeito a categoria profissional
representada;

tomar iniciativa e sugerir aos poderes competentes a instituicdo, aprovagéo ou rejeicdo das leis e
quaisquer atos que envolvam direta ou indiretamente, os interesses da categoria profissional
representada;

emitir pareceres sobre projetos de qualquer natureza que digam respeito, direta ou indiretamente, aos
interesses da categoria, bem como, representar na forma deste Estatuto, a quem de direito, contra as
medidas que lhes sejam prejudiciais; f’

promover a conciliagdo nos Dissidios do Trabalho;
manter servi¢os de assisténcia judiciaria para os associados visando a protegdo profissional; (’ND\

participar de Congressos, Conferéncias, Seminarios e Encontros Nacionais, Estaduais, Municipais e
Internacionais, visando sempre os interesses da categoria profissional;
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i) organizar e promover Congressos, Conferéncias, Encontros em Seminarios especificos da categoria
com a participagao dos associados;

J) organizar os servigos internos na forma destes Estatutos e do que ficar estabelecido no Regimento
Interno.

Capitulo I
DA ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL E DOS TIPOS DE ASSOCIADOS

Art.4°- A todo individuo maior de 18.anos que esteja no efetivo exercicio da profissdo e que participe da
categoria profissional dos empregados em estabelecimentos de servigos de salde (de acordo com o art.1°
deste estatuto) assiste direito de associar-se ao sindicato.

§ 1°- O pedido de admissa@o ao quadro social sera dirigido a diretoria do Sindicato por meio de formulario-
proposta fornecido pela entidade devidamente preenchido.

§ 2°- O formulério-proposta a que se refere o paragrafo anterior, contera declaragéo de adeso e subordinacéo
do proponente as normas estatutarias.

§ 3% O interessado na admiss&o instruird o pedido com duas fotografias recentes e com importancia
correspondente ao custo da carteira de identidade social.

§ 4° A quitagdo da mensalidade sindical compreende o pagamento correspondente ao més que for, pela
Diretoria, aprovado o pedido de admiss&o, desde que o pedido tenha sido formulado antes do dia 15 do mesmo
més.

§ 5°- A decisdo que indeferir o pedido de admiss3o ao quadro de associados, cabe recurso do interessado, no
prazo de 10 dias, a diretoria.

Art. 5°- Dividem-se os associados em:

1. Contribuintes: Aqueles que tiverem deferido seu ingresso no quadro social e estejam na ativa e
contribuindo, mensalmente, com a entidade;

2. Beneméritos: Aqueles que prestarem relevantes servigos a entidade sendo congratulados com o titulo
de socios beneméritos;

3. Remidos: Incluem-se os aposentados e aqueles que por decisdo da diretoria estiverem isentos de
pagar as mensalidades.

Art.6°- O Sindicato, mantera registrados, os dados necessarios para qualificagdo de seus associados.

Capitulo lll
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS PERANTE O SINDICATO

Art.7°- Sao direitos dos associados: é[ﬂﬁ‘
a) participar das Assembiléias Gérais,'votar e ser votado, de acordo com o presente Estatuto; /'D\

b) gozar dos servigos assisténciais direitos e indiretamente, prestados pelo Sindicato de conformidade
com as normas e condigées previamente estabelecidas, através de regimentos proprios para cada
setor;

c) requerer a diretoria, juntamente com nudmero nunca inferior a 60% (sessenta por cento) dos
associados, a convocacio da Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a pormenorizadamente;
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d) perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria
profissional salvo os casos previstos no art. 5°, incisos Il e Hli;

e) isentar-se do pagamento da mensalidade sindical durante o periodo da prestaggo de servico militar
obrigatério.

Paragrafo Unico- Os direitos dos assoc;iados s8o pessoais e intransferiveis.
Art.8°- S3o deveres dos associados:
a) pagar a mensalidade associativa até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente ao vencido;
b) respeitar este Estatuto e acatar as decisées emanadas da diretoria e das Assembléias Gerais;
c) comparecer as Assembléias Gerais e as reunides para que for convocado e acatar suas decisdes;

d) desempenhar com zelo e dedicag&o o cargo ou fungdo para que for eleito ou indicado e em que tenha
sido investido;

e) prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os
elementos integrantes da categoria profissional;

f) respeitar os regulamentos e regimentos internos do Sindicato, elaborados e aprovados para cada
setor de acordo com as normas Estatutarias;

g) comparecer as solenidades civicas promovidas pelo Sindicato;
h) obrigatoriedade de voto nas e'leigéés para a Diretoria.

Art.9°- Das penalidades aos associados:
a) a aplicagdo das penalidades € de competéncia do Presidente;

b) os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensio e eliminagdo do quadro
social;

¢) a penalidade de adverténcia sera aplicada quando se entender que ela deva preceder a qualquer das
outras penalidades, a critério do Presidente do Sindicato:;

d) ao associado sera dado ciéncia da pena de suspensao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art.10- Sera passivel de suspenséo de seus direitos sindicais, por prazo ndo superior de 180 dias, se primario
e de 12 meses, se reincidente, o associado que:

a) infringir dever previsto no presente Estatuto;

b) ofender, faltar com respeito, direta ou indiretamente, dentro do recinto da sede sindical, demais
dependéncias do Sindicato ou no local de trabaiho;

¢) quando, direta ou indiretamente, ou por outra forma, desacatar ou ofender membros dos 6rgéos
diretivos, associados, funcionarios ou terceiros;

d) representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome, sem estar credenciado pela Diretoria ou
Assembléia Geral;

e) n&do cumprir as determinagdes das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;
f) promover, por qualquer meio discordias junto a categoria profissional;
g) que comprovadamente tiver participado ou incentivado alguma contrafagéo da entidade;

h) ceder ou utilizar sua carteira sindical em favor de terceiros, para obter servigos sociais ou qualquer
beneficio concedido pelo Sindicato;

i) deixar de pagar a mensalidade sindical até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao vencido;

j) propagar, por qualquer meio, fatos desabonadores de membros da diretoria e macular a imagem do -

Sindicato. ”{%
£/, 0
Art.11- Esta sujeito a eliminag&o do quadro social do Sindicato o associado que: @
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a) reincidente no cometimento de falta punida com suspensao;

b) por ma conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato;

c) pratica de ato atentério a moral ou tiver ma conduta na sede e demais dependéncias do Sindicato,
inclusive, no Centro Recreativo, Esportivo e de lazer;

d) condenado com sentenga transitada em julgado.

Art.12- O associado que for desligado do quadro social do Sindicato, podera ser readmitido a critério da
diretoria, observadas as seguintes condigcbes:

a) se afastado até 12 (doze) meses e nédo tenha se vinculado a outra categoria profissional nesse
periodo, sera readmitido comi 0 mesmo nimero de matricula, pagando as mensalidades em atraso,
pelo valor do dia em que estiver regularizando a sua situagdo perante o Sindicato;

b) se afastado a mais de 12 (doze) meses ou tenha sido vinculado a outra categoria profissional,
somente podera ser admitido no quadro social como associado novo, recebendo nova matricula, com
a consequente contagem dos novos prazos de caréncia para utilizagdo dos servigos sociais
prestados pelo Sindicato, inclusive para inscri¢éo eleitoral.

Capitulo IV
DA ADMINISTRAGAO

Art.13- O Sindicato compreende os seguintes érgaos institucionais;
a) Assembléia geral dos associados;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Representantes.

Capitulo V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14- As Assembléias Gerais s3o0 soberanas nas suas resolugdes.

Paragrafo Unico- Nas Assembléias Gerais serdo, exclusivamente, tratados os assuntos constantes dos
respectivos editais de convocacgio.

Art.15- A convocagdo da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do Sindicato, por edital, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias antes da data de sua realizagéo, em jornal de circulagdo na base
territorial ou no diario Oficial e afixado na sede e nas sub-sedes.

Paragrafo Unico- As Assembléias, instalar-se-30 e funcionarao, em primeira convocago, com a presenga da
metade mais 1 (um) dos associados e, no minimo 1 (uma) hora ap6s, em segunda convocagdo e Ultima
convocagao com qualquer numero de associados presentes.

Art. 16- Serdo realizadas as Assembléias Ordinarias, semestralmente, até o ultimo més do primeiro e segundo
semestre, respectivamente para, tomada e aprovagdo de contas e propostas orgamentarias, da receita e
despesa para o exercicio seguinte. As referidas pegas contabeis dever&o estar acompanhadas de parecer doj -
Conselho Fiscal.

Art.17- Realizar-se-d0 Assembléias Extraordinarias por iniciativa do Presidente ou da maioria da diretoria ou
quando requerida pelos associados, em numero de no minimo 60% (sessenta por cento), para exame
exclusivamente, de assuntos determinados do pedido, os quais deverdo ser pormenorizadamente
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Paragrafo Gnico: Quando a assembleia extraordinaria for convocada a requerimento dos associados deverdo
obrigatoriamente comparecer, pelo menos 2/3 dos que requereram, sob pena de sua nulidade.

Art. 18- Realizar-se-a Assembléia Eleitoral mediante convocacéo do Presidente em exercicio especificamente
para:

a) eleicdo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes no conselho da
Federagéo da categoria;

b) eleicdo de candidatos ou de listas de candidatos para o exercicio de fung@o de representagédo
profissional perante a Justica do Trabaiho e colegiados de 6rgaos publicos.

Art.19- A Assembléia Geral fixara as contribuigdes dos integrantes da categoria, que sera descontadas em
folha para custeio dos Sistema Confederativo, de sua representagdo sindical, em conformidade com as normas
da Constituicao Federal.

Art.20- Instalada a Assembléia, o Presidente compord a Mesa de Trabalho com seus Diretores e solicitara a
leitura do Edital de sua convocacgé&o e da ata anterior para conhecimento do plenario.

” § 1°- O associado podera fazer uso da palavra sobre cada assunto em pauta, uma unica vez, durante o tempo
maximo que for fixado pelo plenario.

§ 2°- Encerrada a discuss&o compete ao Presidente colocar a matéria em votagc&o a qual podera ser realizada
por: )

a) aclamag¢ao ou abertas;
b) escrutinio secreto.
Art.21- As decisbes das Assembléias serdo tomadas por escrutinio secreto nos seguintes casos:
a) eleicéo para os 6rgdo de administragao e representantes do Sindicato;
b) aquisi¢do, cessdo ou alienagdo de imbveis que importem em alteragdes patrimoniais.

Art.22- A votagéo secreta se procedera perante a mesa coletora de votos, composta de 1 (um) Presidente e 1
(um) Secretario, designados pela mesa diretora dos trabalhos.

Art.23- instalar-se-8o tantas mesas coletoras quantas forem necessarias para facilitar o acesso do associado e
a rapida coleta de votos.

Art.24- Finda a coleta de votos serd imediatamente instalada a mesa apuradora que sera presidida pelo
n Presidente da mesa diretora dos trabalhos a quem compete indicar os escrutinadores.

Art.25- Ao término da sessao, lavrar-se-& a ata dos trabalhos da assembléia que aprovada, sera assinada pelo
Presidente e secretario.

Art.26- As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Sindicato, salvo quando estiver em
julgamento ato de sua responsabilidade ou da diretoria, caso que a presidéncia da mesa sera exercida por
associado escolhido pelo plenario.

Art.27- No caso de empate nas votagdes por aclamaco ou abertas, o Presidente proferira o voto de qualidade,
definindo o resultado. Na votagédo por escrutinio secreto, o empate importara em recusa, salvo quando se tratar
de eleicdo, caso em que sera realizado novo pleito, observadas as normas do regulamento eleitoral, anexo ao
presente estatuto.

Art.28- As Assembléias, salvo disposigbes legais em contrario, somente poderdo participar os associados que
na data de sua realizagao:

a) tiverem 6 (seis) meses de continua inscrigdo no quadro social e mais de 2 (dois) anos de exercicio da
profisséo; )

D
b) forem maiores de 18 (dezoito) anos; M

¢) estiverem no pleno gozo dos direitos estatutarios. @m
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Capitulo VI
DO EXERCICIO DO DIREITO DA GREVE

Art.29- A greve consiste na paralisagdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial da prestacdo do
trabalho.

Art.30- Frustrada a negociag&o é asseguradp o direito ao exercicio da greve, competindo aos interessados ou a
categoria, decidir, sobre a oportunidade de exercé-lo.

Art.31- A Assembléia Geral sera convocada pelo Sindicato, na forma do presente Estatuto, para definir as
reivindicacbes da categoria e deliberar sobre a paralisagdo coletiva do trabalho e a oportunidade de sua
deflagragéo.

Art.32- O exercicio do direito de greve devera ser autorizada pela Assembléia Geral, com a presenca da
metade mais 1 (um) dos associados em primeira convocagéo, e com qualquer nimero de associados, em
segunda convocagéao.

Art.33- O Sindicato notificara, por escrito, a entidade patronal ou ao empregador diretamente, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a deliberagéo da Assembléia que autorizou a paralisago do trabalho.

Capitulo VI
DA DIRETORIA

Art.34- O Sindicato sera dirigido por uma Diretoria executiva constituida de cinco membros efetivos com igual
numero de suplentes, eleitos de conformidade com as condi¢des previstas no presente Estatuto, e tera seu
mandato por cinco anos.

Art.35- A diretoria efetiva serd composta dos seguintes cargos:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;
ﬂ d) Diretor Financeiro;

e) Diretor de Assisténcia Social e do Patriménio.
Art.36- A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de Acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social e promover o
bem geral dos associados e da categoria profissional representada;

b) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como Estatuto, regimentos internos e resolugdes das
Assembléias Gerais;

c) reunir em sessdo ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou sua
maioria a convocar;

d) apresentar, anualmente, a Assembléia Geral o orgamento da Receita e Despesa e as Propostas de
Aplicagdo de Capital, observadas as instrugées em vigor;

e) propor a Assembléia Geral a compra e venda de bens, iméveis e titulos de renda, na forma da lei;

f) indicar os representantes do Sindicato nos 6rgdos colegiados e de representagao oficial, quando lhe »
couber essa prerrogativa; '

g) exercitar quaisquer outros poderes legais ndo reservados especialmente a Assembléia Geral;

h) deliberar sobre os atos de administragéo patrimonial,
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i) criar sub-sede, elaborar o regimento interno e fixar suas atribuigdes.

Paragrafo Unico- As decisdes da Diretoria efetiva deverao ser tomadas por maioria de votos e com a presenca
de mais da metade de seus membros.

Art.37- Compete ao Presidente, além de outras atribuigbes legais e estatutarias:

a) representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias, podendo
para esse fim constituir procuradores ou prepostos;

b) administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as suas atividades e
Servigos;

c) atribuir encargos ou servigos aos diretores e conselheiros, além daqueles contidos nas atribuicdes
especificas de cada um dos membros previstos neste estatuto e nos regimentos internos:;

d) convocar e presidir as sesses da Diretoria e das Assembléias Gerais;

e) assinar as atas da sessdes, orgamento anual e todos os demais papéis que dependem de sua
assinatura;

f) ordenar as despesas autorizadas e visar cheque e contas a apagar, conjuntamente com o Diretor
Financeiro;

g) remanejar os cargos da diretoria efetiva, destituir diretores e conselheiros, convocar qualquer um dos
suplentes para assumir o cargo vacante, de acordo com as necessidades da entidade;

h) fazer executar as resolugdes e deliberagdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

i) organizar o quadro de pessoal, admitir e demitir funcionarios e fixar os seus vencimentos, consoantes
as necessidades do servico;

j) organizar um relatério das ocorréncias do ano anterior e apresenta-lo 8 Assembléia Geral Ordinaria a
realizar-se no primeiro semestre de cada ano;

k) apresentar a Assembléia Geral, os resumos principais dos acontecimentos administrativos e politico
sindical, verificados no curso do ano anterior, acompanhados do Balango Geral do Exercicio
Financeiro, instruido com os seguintes elementos:

I.  Comparativo da receita orgada com a arrecadada.

Il. Comparativo das despesas autorizadas com as realizadas.
lll. Balango Financeiro e Patrimonial.

IV. Demonstragéo das alteragbes patrimoniais.

V. Termo de Conferéncia dos valores em caixa.

VI. Extrato de conta corrente de confirmagéo de saldos em depésito na data de balango, fornecido
pelo estabelecimento bancario em que a entidade mantenha conta.

VII. Parecer do Conselho Fiscal.

VIIl. Elaborar os regimentos de prestacdo e execugédo de servigos internos, de natureza técnicas,
sociais e assistenciais, prestados pelo Sindicato, subordinados a este Estatuto.

IX. Estruturar os servigos internos, assistenciais, sociais, técnicos e administrativos.
Art.38- Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos; o

b) colaborar na elaboragao dos programas de atividades da entidade; M
¢) coordenar as atividades desenvolvidas pelos diretores; QD\
d) auxiliar o Presidente no Exercicio de suas fungdes sempre que para isso for solicitado.

Art.39- Ao Secretério Geral compete:
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a) fiscalizar o expediente da Secretaria, bem como a guarda de livros e dos arquivos;

b) preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

c) supervisionar e fiscalizar os servigos da Secretaria;

d) redigir e ler as atas da sessdes da.diretoria e das assembléias;

e) elaborar, anualmente, relatério geral das atividades desenvolvidas na Secretaria Geral.
Art.40- Ao Diretor Financeiro compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar, conjunta e exclusivamente, com o Presidente os cheques e efetuar os recebimentos e
pagamentos autorizados;

¢) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
d) informar ao Presidente, quando solicitado, da execugéo orgamentaria;
” e) recolher o dinheiro do Sindicato em estabelecimento de crédito autorizado por lei;

f) apresentar ao Conselho fiscal, balancete mensais e balango anual, acompanhados dos respectivos
comprovantes;

g) elaborar, anualmente, relatério geral das atividades desenvolvidas na area da Tesouraria.
Art.41- Ao Diretor de Assisténcia social e Patriménio compete:
a) fiscalizar os servigos sociais e assisténciais mantidos pelo Sindicato;
b) propor medidas atinentes ao desenvolvimento dos servigos das suas areas de atribuicdes;
c) apresentar ao Presidente, anualmente, relatério dos servigos a seu cargo;
d) zelar pelo patriménio do Sindicato, méveis, utensilios e iméveis.
Capitulo Vi
DO CONSELHO FISCAL

” Art.42- O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos, juntamente com igual
numero de suplentes, eleitos na forma do presente Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo da
gestdo financeira e tendo seu mandato por 5 (cinco) anos.

Capitulo IX
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES NO CONSELHO DA FEDERAGAO

Art.43- O Conselho de Representantes do Sindicato serd composto de 2 (dois) membros eleitos juntamente
com igual numero de suplentes na forma do presente Estatuto e tera o seu mandato por 5 (cinco) anos.

§ 1°- A competéncia do Delegado do Conselho de Representantes do Sindicato serd de participar das
Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, convocadas pela Federag&o.

g .
§ 2°- O delegado eleitor nas referidas Assembléias sera designado pelo Presidente do Sindicato. i’&@

a\
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Capitulo X
DA PERDA DO MANDATO

Art.44- Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados no Conselho de Representantes da Federacéo
perder&o os seus mandatos na ocorréncia dos seguintes casos:

a) malversagéo ou delapidagéo do patrimonio social;

b) aceitagao de fungéo, transferéncia ou cargo em entidade de representagao profissional, que obrigue o
afastamento do exercicio do cargo sindical, definitivo ou temporario, inclusive, prejudicando o
desempenho do seu mandato, conforme avaliagdo do Presidente do Sindicato;

c) mudanga para profissdo ndo enquadrada no grupo representada pelo Sindicato ou para atividade
econdmica;

d) tiver sido condenado por crime doloso;
* e) tiver ma conduta devidamente comprovada;
f) abandono do cargo para o qual foi eleito;
g) grave violagdo do presente Estatuto.

Art.45- Abandono de cargo ser4 considerado auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordindrias e sucessivas
dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou, a auséncia alternada e de igual forma injustificada, no
decurso do ano a 5 (cinco) reunides da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico- a perda do mandato sera declarada pelo Presidente, ad referendum da Diretoria executiva,
fazendo-se publicag&o do seu ato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, dando-se ciéncia da perda do
mandato ao interessado. .

Capitulo XI
DAS SUBSTITUIGOES

” Art.46- Nas suas auséncias ou impedimentos o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e nos demais
cargos a substituic&o sera feita por Diretor designado pelo Presidente.

§ 1°- O preenchimento da vaga sera feito entre os suplentes por determinagéo exclusiva do Presidente.

§ 2°- No caso de vacancia no cargo de Diretor efetivo, o suplente assumira o cargo vago ou aquele que em
consequéncia de remanejamento de cargos a critério do Presidente resultar vago.

Art.47- Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e n4o havendo suplente para preencher os
cargos, a assegurar o funcionamento normal dos 6rgdos o Presidente do Sindicato, ainda que resignatario,
convocara imediatamente Assembléia Geral para que esta eleja suplementarmente novos Diretores para os
cargos vacante até o término do mandato.

Paragrafo Unico- Os candidatos a serem eleitos na Assembléia Geral para ocupar os cargos vagos
suplementares ser&o indicados pelo Presidente do Sindicato e gozarao de estabilidade prevista na Lei.

Capitulo Xl M
DO PATRIMONIO DO SINDICATO r

AN

a) as contribuicdes daqueles que parficipam da categoria profissional representada pelo Sindicato;
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b) as mensalidades dos associados;

¢) as contribuicdes assistenciais;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmo produzidos;
e) os alugueres, imoveis e juros de titulos de depésitos;

f) as multas e outras rendas eventuais ndo especificas;

g) as doacdes e legados;

h) outras contribuicbes.

Art.49- Compete a Diretoria a Administracdo do Patriménio Social do Sindicato, constituido pela totalidade dos
bens que 0 mesmo possuir.

Art.50- Os bens iméveis e os titulos de renda poderdo ser alienados mediante autorizagdo expressa da
Assembléia Geral para esse fim, especialmente convocada.

” Art.51- A venda do bem imével sera efetuada pela Diretoria, ap6s a resolugdo aprovada pela Assembiéia Geral,
mediante a elaborag&o do laudo de avaliagdo prévio, pela Caixa Econdmica Federal ou, por qualquer
organizac¢do legalmente habilitada para esse fim.

Art.52 — As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas constantes de seus orgamentos, observadas as
disposigdes legais vigentes.

Capitulo Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.53- Os atos que importem malversag&o ou delapidagdo do patriménio do Sindicato, sdo equiparados aos
crimes de peculato julgado e punidos na conformidade da legislagéo Penal.

Art.54- Dentro da respectiva base territorial o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira delegacias ou se¢do
para melhor prote¢éo dos associados e da categoria profissional representada.

Art.55- O Sindicato promovera, através dos meios de comunicagbes, palestras, cursos e debates,
esclarecimentos de temas relacionados aos direitos e garantias dos trabalhadores da categoria profissional,
visando a promogao do bem estar social.

” Art.56- O Diretor s6 podera determinar a execugdo de servigos ou autorizar medidas administrativas através do
Presidente. . .

Capitulo XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.57- Na forma da Constituicdo Federal da Reptublica do Brasil, o Sindicato integra o sistema Confederativo
de representagdo sindical da respectiva categoria, sujeitando-se as normas do referido Sistema.

Art.58- O Sindicato podera impor contribuigdes a todos os integrantes da categoria profissional, desde que
autorizado pela assembléia geral, por Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos.

Art.59- O Sindicato recolhera, regularmente, as contribuigbes devidas a Federagdo e a Confederagéo no
Sistema Representativo que integra na forma do presente Estatuto.

Art.60- A Diretoria do Sindicato podera conceder titulo de sécio benemérito, aqueles que tenham contribuido ;,
para o engrandecimento da entidade e bem estar da categoria. & 4

(3

Art.61- No caso de dissolugdo do Sindic'ato, que somente se verificard por determinagdo expressa da
Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados quites, o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidadeﬁi
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transferido para a Federacdo da categoria, a fim de ser restituido para o Sindicato que vier a ser constituido
como representante da categoria.

Art.62- O Sindicato poderd manter ou firmar convénios com cooperativas, sociedades educacionais,
previdenciarias, de transporte, de alimentagao, de servigo de crédito e de atividades outras, sem prejuizo da
instituicdo de 6rgaos correlatos, pela Assembléia Geral, observando o bem-estar do associado.

§ 1°- O Sindicato podera fundar, criar e manter escola para ministrar cursos de formagao profissional nas areas
as quais representa e atividades voltadas para a capacitagédo e especializagao profissional da categoria.

§ 2°- O Sindicato, através do Presidente, podera firmar convénios e/ou contratos com 6rgdos da administragéo
direta ou indireta dos poderes publicos federal, estadual e municipal, bem como, com instituicdes particulares,
para manter ou criar escola de formagéo e capacitagio profissional para a categoria.

Art.63- Os funcionarios do Sindicato fardo jus aos reajustamentos salariais obtidos por seus representados,
desde que contribuam com a importancia correspondente a mensalidade sindical, sendo equiparados aos
sindicalizados, somente, para usufruirem dos beneficios assistenciais e sociais, vantagens extensivas aos que
se aposentarem ou que vierem a se aposentar em servico.

Art.64- Podera o Sindicato constituir, manter seguros, previdéncia social, servigo de crédito, de construgéo civil,
de alimentagao, de produgéo, de transporte e turismo ou outra natureza no interesse da categoria.

Art.65- Podera o Sindicato adquirir e manter estoques de mercadorias e bens, adquirir bens patrimoniais ou
participar do capital de empresas.

Art.66- A organizagdo administrativa, a competéncia de cada departamento e as atribuicdes das chefias,
encarregados e funcionarios serao fixados por regimentos.

Art.67- Os presentes Estatutos, s6 poderdo ser reformulados pela Assembléia Geral, para esse fim
especialmente convocada, estando presentes pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
associados em gozo de seus direitos sindicais, em primeira convocagdo e, em Segunda, por maioria dos
associados presentes.

Capitulo XV
DAS ELEICOES

Art.68- As eleicdes de membros para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados para o Conselho de
Representantes da Federagéo, da respectiva categoria profissional, efetivos e suplentes, seréo realizados em
conformidade com o disposto no presente Estatuto.

Art.69- As elei¢cdes serdo convocadas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias e no minimo de 30 (trinta)
dias, antes de sua realizagao que devera ocorrer no Ultimo ano do mandato, mediante a publicagdo do Edital.

§ 1°- No Edital de Convocagéo constara:
I. datas e horarios das eleigdes;
Il. prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria Eleitoral,
Ill. prazo para impugnac¢&o de candidatura;
IV. data de nova eleicdo em caso de empate.

§ 2°- O Edital de Convocagéao das eleicdes que se refere o paragrafo anterior, devera ser publicado em jornal
de circulagao na base territorial ou no Diario Oficial. , ﬂ& :

N

§ 3° As eleigcdes poderao ser realizadas em sabados, domingos e feriados.
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Capitulo XVI
DOS REGISTROS DE CHAPAS

Art.70- O prazo para registro de chapas & de trés dias, a contar da publicagdo do Edital de convocagdo das
eleicbes.

Art.71- O requerimento de registro de chapas, em duas vias, devera ser enderegado ao Coordenador das
Elei¢bes, assinado por qualquer um dos candidatos que a integram instruido com os seguintes documentos:

a) fichas de qualificagdo em duas vias de todos os candidatos, assinadas;

b) copia autenticada da Carteira Profissional em duas vias das paginas correspondentes a identificagao,
qualificagdo e contrato de trabalho, de cada um dos candidatos que comprove preencher os
requisitos previstos do art. 85 deste Estatuto;

C) copia autenticada da Carteira de Identidade;
” d) declaracédo de que preenche as demais condigdes do art.85 deste Estatuto.

Art.72- O Registro de chapas far-se-a, exclusivamente na Secretaria Eleitoral do Sindicato, no horario previsto
no Edital de Convocagao e sera fornecido recibo da documentagdo apresentada.

Art.73- A chapa que n&o apresentar todos os candidatos efetivos e suplentes ou ndo contiver as fichas de
qualificacdo regularmente preenchidas com todos os dados e assinadas, por todos os candidatos sera
recusado o seu registro.

Art.74- A chapa a qual fizer parte candidatos renunciantes, tera seu registro cancelado.
Art.75- Encerrado o prazo para registro de chapas, o Coordenador das eleigbes providenciara:

a) imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica
de registro;

b) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a publicagdo das chapas registradas, abrindo o prazo de 3
(trés) dias para impugnag¢éo de candidatos.

Capitulo XVII
” DA IMPUGNAGAO

Art.76- A impugnacé&o s6 podera ser formulada por associado eleitor mediante representacéo escrita dirigida ao
Presidente e entregue a Secretaria Eleitoral do Sindicato, contra-recibo.

Art.77- Cientificado da impugnacdo em 48 (quarenta e oito) horas, mediante notificag&o, escrita, o candidato
tera 24 (vinte e quatro) horas para oferecer defesa, que devera ser entregue na Secretaria Eleitoral do
Sindicato, contra-recibo.

Art.78 - Instituido o processo de impugnagédo, em 48 (quarenta e oito) horas, com ou sem defesa, sera o
mesmo encaminhado ao Coordenador das eleicbes, para que profira decisdo em 48 (quarenta e oito) horas,
notificado o interessado.

Art.79- Da decisdo do Coordenador das Eleigbes cabera recurso do interessado a autoridade competente.

Paragrafo Unico- A chapa de que fizerem parte candidatos impugnados, tera seu registro cancelado. ﬁ

N
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Capitulo XVl
DA CEDULA UNICA

Art.80- A cédula Unica, contendo as chapas registradas devera ser confeccionada em papel branco, com tinta
preta e tipo uniforme.

§ 1°- A cédula devera ser confeccionada de maneira que dobrada, resguarde o sigilo do voto dispensado o
emprego de cola para fecha-la.

§ 2°- As chapas registradas deverdo ser numeradas, seguidamente, a partir do nimero 1 (um) obedecendo a
ordem de registro.

§ 3°- As cédulas conterdo os nomes dos membros, efetivos e suplentes, sendo encabegador da chapa o nome
que figurar em 1° lugar na Diretoria efetiva.

” Capitulo XIX
DO ELEITOR

Art.81- E eleitor o associado que no dia do inicio da eleigio tiver:
a) 18 (dezoito) anos completos;
b) mais de 12 (doze) meses ininterruptos de inscri¢do no quadro social;
¢) mais de 2 (dois) anos de categoria continuos;

d) quitado a mensalidade 30 (trinta) dias do inicio das eleigbes, salvo os sécios incluidos no art.5°
paragrafos Il e IlI;

e) no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto, sécio remido e benemérito vota sem cartdo e sécio
contribuinte recolhera o cartio de votagao 5 (cinco) dias antes da votagdo.

Art.82- O direito de voto € assegurado ao associado que estiver afastado do trabalho para prestagao de servigo
militar ou em gozo de beneficio previdenciario, devendo em qualquer hipétese comprovar essas situagdes
” perante o Sindicato, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da elei¢ao.

Capitulo XX
DA GARANTIA DO VOTO

Art.83- Para o exercicio do direito do voto, ndo sera permitida a outorga de poderes.
Art.84- A garantia do sigilo do voto sera assegurado, mediante:

a) cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) cabine indevassavel, onde o eleitor ficara isolado para exercicio do voto;

¢) autenticidade da céduila Gnica com rubrica dada pelo Presidente e Mesarios da mesa coletora;

d) utilizagdo de urna que assegure a inviolabilidade do voto. @ p%}

I
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Capitulo XXI
DAS INELEGIBILIDADES

Art.85- Sera inelegivel, para o exercicio de cargo de administragdo ou representacéo sindical e profissional ou
integrar 6rgao de deliberagéo coletiva, o associado:

a) que n&o tiver aprovadas as suas contas, quando no desempenho do cargo de diretor sindical
b) que tiver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
¢) que nao estiver, no minimo, 10 (dez) anos no exercicio efetivo da profiss&o;

d) que tiver sido condenado por crime doloso com sentenga transitada em julgado, enquanto persistir os
efeitos da pena;

e) tiver sofrido pena de suspens3o pela diretoria nos termos deste Estatuto, nos trés ultimos anos
ﬂ anteriores a elei¢zo;

f) que tiver em desemprego, falta de trabalho ou convocado para prestagéo de servigo militar;
g) que tenha sido destituido do cargo diretivo sindical ou de representagéo profissional,

h) tiver menos de 24 (vinte e quatro) meses de admissao no quadro social,

i) que for menor de 18 (dezoito) anos;

j) que ndo tiver no desempenho das suas fungbes laborativas e que n&o tiver nenhum tipo de
penalidade, exigindo para tal declaragdo do empregador;

k) que comprovadamente tiver participado ou incentivado alguma contrafagéo da entidade.

Capitulo XXIli
DAS MESAS COLETORAS

ﬂ Art.86- As mesas coletoras ser&o constituidas até 5 (cinco) dias antes da eleigéo e terdo 1 (um) Presidente e 2
(dois) mesérios indicados pelo Coordenador das Eleigdes cabendo as chapas a indicagéo de um fiscal por
chapa e por mesa coletora.

Art.87- Os fiscais terdo de ser eleitores, ndo podendo ser candidatos.

Paragrafo Unico- A relagéo contendo o numero de urnas e locais de votagdo sera afixada na sede do Sindicato,
3 (trés) dias antes do pleito para conhecimento dos interessados.

Art.88- O candidato encabegador de cada chapa fornecera ao Coordenador das eleigbes a relagéo de nomes
de fiscais e a indicacdo da mesa coletora onde funcionara, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, em
relagdo a data da realizagdo da eleigao.

Paragrafo Unico- Os fiscais deverao cbmparecer no local destinado para instalagdo dos trabalhos das mesas
coletoras munidos de credencial, fornecida pela Secretaria Eleitoral, devidamente assinada pelo Coordenador
das Eleicbes, acompanhada de documento pessoal de identificago.

Art.89- A eleicéo sera realizada por escrutinio secreto e os trabalhos da mesa coletora ter&o a duragao minima
de 6 (seis) horas, observando-se sempre o horario do inicio e encerramento, previsto no Edital de convocagao.

Paragrafo Unico- A votag&o podera ser encerrada, antecipadamente, se tiverem votado todos os eleitores
constantes na folha de votagéo. M .

Art.90- Nao poderao ser nomeados membros de mesa coletoras:
a) os membros da Diretoria do Sindicato,
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b) os candidatos e seus conjuges ou parentes, mesmo por afinidade, até segundo grau, inclusive.

Art.91- Nao comparecendo qualquer membro da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagao, a substituicao far-se-a por determinagéo do Coordenador das Eleigbes.

§ 1°- O Coordenador das Eleicbes podera nomear ad hoc, qualquer pessoa para servir de mesario na falta de
numero para composi¢cdo da mesa coletora.

§ 2°- Os trabalhos da mesa coletora sero de exclusiva responsabilidade de seu Presidente, auxiliado pelos
Mesarios.

§ 3°- As duavidas, divergéncias e questdes de ordem que ocorrerem durante os trabalhos da mesa coletora,
serao decididos pelo seu Presidente, registrando-se o fato na ata.

§ 4°- Somente poder&o permanecer no re¢into da mesa coletora 0s seus membros, os fiscais designados € o
eleitor durante o tempo necessario ao exercicio de voto.

§ 5°- Nenhuma pessoa estranha a diregéo da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento durante os
trabalhos de votagao.

Art. 92- E expressamente proibido, no recinto da votagéo, o uso de camiseta, adesivos ou outros objetos que,
direta ou indiretamente, identifiquem candidatos e as chapas concorrentes.

Art.93- E facultado ao Coordenador do pleito, organizar mesas coletoras itinerantes.

Capitulo XXIii
DA CAMPANHA ELEITORAL

Art.94- E livre a propaganda eleitoral visando exclusivamente a divulgagdo da chapa, dos nomes de seus
integrantes, do programa e plataforma de trabalho.

Art.95- E proibida a propaganda eleitoral até o limite de 100 (cem) metros do local onde se realizem as elei¢des
e apuracoes de votos, inclusive com o uso de alto-falante, megafone ou aparelhos de percusséo, instrumentos
musicais ou qualquer outro meio que possa prejudicar ou impedir o andamento normal da eleicdo e apuragéo.

Capitulo XXIV
DA URNA E DA VOTAGCAO

Art.96- Os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertura dos trabalhos de votagéo,
salvo motivo de forga maior.

§ 1°- O Presidente da mesa verificara se estdo em ordem o material eleitoral e a urna, cabendo ao
Coordenador das eleigdes atender as solicitagbes para suprir eventuais deficiéncias.

§ 2°- Verificando que encontra-se tudo em ordem o Presidente da mesa coletora declarara iniciado os trabalhos
de votagéo.

Art.97- Os eleitores cujos votos forem impugnados ou que seus nomes n&o constem na folha de votantes,
votardo em separado, desde que haja acordo, entre a chapa ou o coordenador das eleicbes determine
observando as condi¢des de votos estatutarias. '

Art.98- Sao documentos validos para identificacdo do eleitor: e
a) Carteira de associado do Sindicato;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ‘m

¢) Carteira de Identidade;
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d) Ficha de Registro de Emprego fornecida pela Empresa, quando a coleta de votos se processar no
local de trabalho;

e) Ficha sindical.

Art.99- No final de cada dia de votagao as urnas ficardo na sede do Sindicato em local fechado sob guarda da
autoridade policial.

Capitulo XXV
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art.100- Encerrados os trabalhos de votac&o, a urna sera fechada, com a oposi¢éo de tiras de papel gomado,
rubricada pelo Presidente, mesarios e fiscais presentes, lavrando-se em seguida a respectiva ata, declarando-
se a hora do inicio e encerramento dos trabalhos, nimeros de votos coletados, inclusive, os em separados e 0
ﬂ numero de eleitores constantes na relagéo de votantes, cumprindo ao Presidente da mesa coletora proceder a
‘ entrega da urna e os materiais utilizados na votagdo, na Secretaria Eleitoral, para o seu encaminhamento ao
Presidente da mesa apuradora.

Art.101- A apuracgéo sera presidida por pessoa idénea, designada pelo Coordenador das eleicbes, o qual tera
auxiliares e escrutinadores de sua livre escolha.

Art.102- A apurag&o sera realizada com qualquer nimero de associados votantes.
Art.103- Os votos em separado, desde que decidida pelo Presidente sua apuragéo, serdo computados.

Art.104- Abertas as urnas, o Presidente da mesa apuradora determinara a verificagéo, uma a uma, se o
numero de cédula coincide com o de assinatura nas folhas votantes.

§ 1°- Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-a a apuragéo.

§ 2°- Se o total de cédula superar ao de votantes, proceder-se-a4 a apurag&o, descontando-se da chapa mais
votada o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a
diferenga de votos entre as duas chapas mais votadas.

§ 3°- Os votos em separado serdo examinados pelo Presidente da mesa apuradora decidindo-se pela sua
validade ou rejeigéo.

ﬂ § 4°- Sera nula a cédula que contenha sinal, rasura ou palavra susceptiveis da identificagdo do eleitor, bem
como a cédula que assinale mais de uma chapa.

Art.105- E assegurado o direito de formular perante, a mesa apuradora, protesto escrito fundamentado,
referente a apuragao, o que sera decidido, de imediato pela mesa apuradora, registrando-se na ata o protesto e
a deciséo.

Art.106- Concluida a apuragao, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver o maior
namero de votos validos e fara lavrar a ata dos trabalhos, mencionando na mesma todos os fatos ocorridos na
sessio de apuragao.

Art. 107- A Ata sera assinada pelo Presidente da mesa apuradora.

Art.108- Havendo empate deverdo ser realizadas novas eleigdes no prazo maximo 20 (vinte) dias, da qual
concorrerdo todas as chapas inscritas. ~

jp' '
Capitulo XXVI {
DAS NULIDADES ’-m

Art.109- Sera nula a elei¢ao quando:
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a) realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos Editais ou encerrada antes da hora
determinada;

b) realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

Art.110- Anulada a elei¢&o, outra sera realizada no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagéo do ato
anulatério, observadas as normas do presente Estatuto.

Art.111- Na hipétese de anulacdo ou suspenséo da eleigdo, administrativa ou judicialmente, o0 mandato da
Diretoria sera automaticamente prorrogado, até a realizagéo do novo pleito e a investidura dos eleitos.

Art.112- A nulidade n&o podera ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se aproveitar.

Capitulo XXVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.113- O Presidente do Sindicato e responsavel pelo processo eleitoral, inclusive quanto & guarda de
documentos, incumbindo ao mesmo a designagdo de um Coordenador das Eleigdes, responsavel pela pratica
de todos os atos necessérios para convoca-la e coordenar a sua realizag&o nos termos do presente Estatuto
Sogcial.

Art.114- Compete ao Sindicato comunicar por escrito @ empresa empregadora, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a eleicdo do empregado.

Art.115- A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administrag&o anterior.

Art.116- Ao assumir o cargo, o eleito préstara por escrito e solenemente o compromisso de respeitar, no
exercicio do mandato, os Estatutos Sociais.

Art.117- Os casos omissos, dlvidas e controversas do presente Estatuto serdo decididos pela Diretoria Efetiva.

Art.118- os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados, excluindo o dia do comego e incluindo o
do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair em sabado, domingo ou
feriado.

Art.119- Os s6cios do Sindicato ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela entidade.

Art. 120- O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao e registro no 6rgéo competente.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2019.

T dedite s Lo,

ONALDO DE ASSIS DE LIMA

= Ot PR TE)
T
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA REALIZADA EM

13/05/2019 6RTD-RJ 05.02.2020
PROTOC.1 382553

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as quinze horas, na sede central da
entidade, situada a Rua Alvaro Alvim 31/9° andar, Centro, Rio de Janeiro, por convocacdo do
Presidente da entidade, reuniram-se extraordinariamente os seguintes diretores: EFETIVOS: ERIVAN
CORREA DE OLIVEIRA - Presidente, JORGE DE LIMA CHAGAS - Diretor Financeiro e
ROBSON BARROS DA SILVA, Secretario Geral ¢ RONALDO DE ASSIS DE LIMA, Diretor de
Assisténcia Social e de patriménio, SUPLENTES: JOAO BATISTA DE SOUZA SANTOS, RONALDO
ARAUIJO DE PAULA. Auséncias justificadas dos Diretores FRANCISCO DE ASSIS SANTOS e
CELSO MENDES DOS SANTOS e auséncia ndo justificada do Diretor DAVI CAVALCANTE DOS
REIS, para deliberarem sobre a seguinte pauta: a) REMANEJAMENTO DE CARGO DE
DIRETOR NOS TERMOS DA LETRA “G”, ART.37 DOS ESTATUTOS DA ENTIDADE e b)
ELEICAO DE SECRETARIO GERAL. Iniciada a reunido, o Presidente da entidade Sr. Erivan

art. 37 dos Estatutos, o Diretor de ASSISTENCIA SOCIAL E DO PATRIMONIO — RONALDO DE
ASSIS LIMA, para o cargo de Diretor Vice Presidente, tendo em vista que o atual Vice Presidente
DAVI CAVALCANTE DOS REIS, licenciou-se, por motivos pessoais e ndo mais retornou as suas
fungGes; e para mantet suas atividades normais, hd a necessidade do remanejamento, onde entéo com o
remanejamento ficou. vago- o-cargo de Diretor de Assisténcia Social e de patrimdnio. Sendo aberta
entdo, inscrigbes para os diretores que quisessem se candidatar ao cargo, inscreveu-se apenas o Diretor
Suplente JOAO BATISTA DE SOUZA SANTOS. Posto em votagdo, o mesmo foi eleito por
unanimidade dos presentes. Ficando a composi¢io atual da DIRETORIA EFETIVA: ERIVAN
CORREA DE OLIVEIRA — Presidente, RONALDO DE ASSIS DE LIMA — Vice-Presidente, ROBSON
BARROS DA SILVA - Secretério Geral, JORGE DE LIMA CHAGAS - Diretor Financeiro e JOAO
BATISTA DE SOUZA SANTOS - Assisténcia Social e Patrimonio. Nada mais havendo a tratar, nem
quem quisesse fazer uso da palavra, o Presidente Erivan Correa de Oliveira, deu por encerrada a
reunido as dezesseis horas. Sendo esta por mim lavrada, ROBSON BARROS DA SILVA que secretariei
& e lavrei a presente € assino juntamente com os demais diretores.
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