COMUNICADO OFICIAL AOS ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO

Data-Base Janeiro/2026
Negociação Direta de Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) Diante da Inércia Patronal

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO (SEESSRJ) vem a público, e diretamente a todos os gestores de hospitais, clínicas, laboratórios e demais serviços de saúde, manifestar seu posicionamento e abrir canal direto para celebração de Acordos Coletivos de Trabalho (ACT).

Nosso objetivo é estabelecer um diálogo construtivo e célere, analisando o cenário econômico atual, a necessária recomposição das perdas inflacionárias e a manutenção dos direitos sociais fundamentais dos trabalhadores da saúde.

Diante da contínua inércia do sindicato patronal (SINDHRIO) em avançar de forma efetiva nas tratativas referentes à data-base de janeiro de 2026, o SEESSRJ convoca as empresas do setor a negociar individualmente seus acordos, visando mitigar riscos operacionais e garantir segurança jurídica mútua.
Por que formalizar o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) agora?
· Eliminação e modulação de passivo retroativo: A celebração imediata do ACT evita o acúmulo financeiro descontrolado de diferenças salariais e seus respectivos reflexos retroativos a janeiro de 2026. Como diferencial exclusivo da negociação direta por ACT, as partes poderão pactuar um cronograma com prazo e condições específicas para o pagamento dessas diferenças retroativas, viabilizando um fluxo de caixa equilibrado e garantindo previsibilidade orçamentária à unidade de saúde.
· Segurança jurídica na escala 12x36: Sem a vigência de Convenção Coletiva de Trabalho (CCT), a manutenção ou adoção da jornada 12x36 passa a ser irregular. No setor de saúde, a validade e a continuidade dessa escala a partir de janeiro de 2026 exigem obrigatoriamente respaldo em norma coletiva autônoma (CCT ou ACT). A assinatura do ACT regulariza as operações e resguarda a empresa contra autuações e passivos trabalhistas.
· Valorização da categoria: Assegura a tranquilidade dos profissionais de saúde por meio da garantia formal de seus direitos e da reposição salarial devida.
Proposta Inicial de Reajuste
· Índice para a data-base de janeiro de 2026: Reposição inflacionária pelo INPC acumulado de 4,30%.

Procedimento para Formalização e Documentos Necessários:
Para viabilizar a análise técnica e o célere andamento das tratativas, solicitamos às instituições interessadas o envio da minuta do acordo (em formato Word editável), com as sugestões e marcas de alteração da empresa devidamente identificadas, para o e-mail:  📧 wsj.adv@hotmail.com. No corpo da mensagem, incluir os seguintes dados cadastrais:

· Razão Social completa; CNPJ; Endereço completo (com CEP); Nome completo (CPF) e cargo do representante legal responsável pela assinatura do instrumento coletivo e Quantidade total de trabalhadores abrangidos pelo acordo.

O SEESSRJ reitera seu compromisso com a negociação célere, responsável e pautada no equilíbrio econômico-jurídico entre as partes, priorizando sempre a valorização dos trabalhadores que sustentam o atendimento à saúde em nossa cidade.

DIRETORIA — SEESSRJ

